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skapas genom allas medverkan



DET AR DITT ENGAGEMANG
SOM GER RESULTAT!

Undersokningar* visar tydligt att engagemang ar en
helt avgorande forutsattning for att lyckas. Delaktighet
och méjlighet att paverka ger motivation och engage-
mang. Allsidig information och utbildning i de system
och hjalpmedel som styr och stdder kvalitetsarbetet
underléttar.

| manga stycken kan den dagliga arbetsrutinen
kadnnas enahanda .Det kan sléacka gnistan och intress-
set. Anda ar motivation och engagemang sidor av
samma mynt och en forutsattning for framgang i
varje arbetsuppgift.

Nar det géller att fa med alla p& en arbetsplats i
planeringsarbetet, kan man med fordel ordna eta-
bleringstraffar och under dessa arbeta i grupper
med att ta fram arbetsberedningar for det komm-
mande projektet. Detta ger just den delaktighet
och paverkansmojlighet som kravs for att bygga
upp engagemanget hos alla.

Platschefen har all anledning att engagera utan
att bara ge direktiv. Involvera var och en i forbere-
delser for nasta arbetssteg antingen det ar aktuellt
med arbetsberedning, veckoplan, transportordning,
skyddsanordning, egenkontroll, skyddsrond...

Den som far vara med och paverka hur nagot
skall goras kan ocksa ta ansvar for resultatet.

Uppmarksamhet i vidare omfattning kommer
ocksa att kunna fanga upp de manga forbisedda,
ibland mindre men anda viktiga bidragen till kvali-
tetsforbattring.

Uppmarksamhet, till exempel genom ett gott
ord for en bra prestation, skapar engagemang hos
dem som ute pa bygget ofta under besvarliga for-
utsattningar kampar med att uppfylla de krav pa
kvalitet som de sjalva och deras kunder stéller.

Varfor inte forsdka anvanda tavlingsinstinkten
och utlysa ett kvalitetspris som sedan utdelas med
pompa och stat.
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*Felens priméara orsaker (% av felkostnad) enligt SBUF
Informerar nr 98:16, FoU-Vast rapport 9608.




en forutsattning

VILKA VERKTYG HAR VI?

Det finns ett antal olika mdten, informationer och
aktiviteter som mer eller mindre hér till den normala
verksamheten pa alla byggarbetsplatser. Om extra
uppmarksamhet agnas fragorna om allas aktiva med-
verkan i dessa, kan det ge stora och avgdrande bi-
drag till ett 6kat engagemang.

PRODUKTIONSFORBEREDELSER

® Arbetsplatsinformation med inbjudan till medverkan
och redogorelse for hur den skall organiseras

® Riskidentifiering med aktivt, gemensamt forbere-
delsearbete till exempel riskidentifiering och arbets-
beredningar som en del i teambildningsarbetet

® Startmoten/projektgenomgangar med alla
arbetsplatsens olika aktorer vartefter de kommer
in i projektet

PRODUKTION

® Planeringsmoten dar alla berérda far vara med
och paverka, sjalva eller via representanter
(gl6bm ej genomgang med ej narvarande!)

® Samordningsmoéten med UE, SE och leveran-
torer allt efter behov, dar de som ska gora arbetet
pa platsen maste vara representerade.

® Arbetsberedning dar alla far komma till tals och
dar de som har forhinder far genomgéang fore
start av beredd aktivitet. Genomgang efter utford
aktivitet ger maojlighet till forbattring infér nasta
gang.

® Arbetsrotation for att bland annat 6ka forstaelsen
for varandras problem.

® Egenkontroll for att se om det blev som ténkt
och 6nskat. Har man varit med och forberett blir
detta en helt naturlig sak att gora.

® Utbildning dar sadan behovs, men dven som
en del i att f& med alla i det gemensamma
arbetet med nya och svara saker.

PROJEKTUPPFOLJINING

® Uppfoljningsmoten/informationsmaoten l16pande
under projekttiden dér alla far chansen att med-
verka och alla informeras om resultaten.

® Revisioner, interna och externa - at fler deltaga
och sprid resultaten till alla berérda.

Anvand resultaten till att starta forbattringsarbete
och sprida erfarenhet.

® Slutmoten &r viktigt men svart att fa till stand for
alla medverkande bland annat for att alla inte
finns kvar anda till projektslut. Férsok anda att ge
alla chansen att ge och hora synpunkter pa ge-
nomforandet. Kanske kan en sammanfattning
skickas ut tillsammans med ett tack for gott
samarbete? Vi glommer ofta sddana enkla atgar-
der for att 6ka engagemanget infér framtiden.

GEMENSAMT

® Medarbetarsamtal for att bland annat fa reda
pa om alla kanner delaktighet eller vill framfora
onskemal om mer paverkansmojlighet.

® Forslagsverksamhet med fokus pa den egna
arbetsplatsen och enkla, snabba beldningar utéver
eventuell ordinarie forslagsverksamhet (samordning
vid behov).

® [Forbattringsgrupper/utvecklingsgrupper kan
organiseras pa manga sétt. Det viktiga &r att skapa
tillfallen att diskutera vad som skulle kunna géras
béttre och att idéerna som kommer fram tas om hand.

VAR KAN JAG LASA MER OM
DESSA AKTIVITETER?

| rapporten "Handgriplig kvalitetsutveckling” finns
en del exempel pé aktiviteter enligt ovan. Rapportens
litteraturforteckning ger ytterligare tips och vi rekom-
menderar att soka pd SBUFs hemsida. Sist men inte
minst finns det mer i denna serie foldrar.

Det viktiga ar att engagera alla medarbetare i
projektets olika uppgifter. Vi kan lova att det [6nar
sig. Titta en gang till pa cirkeldiagrammet i borjan.
Det kan tyckas hoppldst att bristande engagemang
ger sa manga fel men det ar ocksa en mycket stor
moijlighet.

Mycket av det vi trycker pa i denna vagledning
ger dessutom effekter p& de andra felkallorna stress,
risktagande, information och kunskap.

Foldrar, blanketter etc kan hamtas under fliken
“Praktiska hjalpmedel” pad www.sbuf.se



Tank pa att

Engagera och lata sig
engageras lonar sig!

y * V*\l Allt blir dessutom
it roligare!

Glom inte tacka
for ett bra jobb!

Utvardera och diskutera
engagemanget
tillsammans!

Anvand blanketten
pa& denna sida
som hjalp att fa

-
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